Inspectierapport

Sportvi (BSO)

Graafseweg 34

5831 AB Boxmeer

Registratienummer 363337611

Toezichthouder:
In opdracht van gemeente:
Datum inspectie:
Type onderzoek:

Status:

Datum vaststelling inspectierapport:

GGD Hart voor Brabant
Land van Cuijk
06-03-2025

Jaarlijks onderzoek
Definitief

08-04-2025



Inhoudsopgave

= o] g o [=T o Y= PP 3
(0] aTa L=t o<1 o] 0 4= P 3
BTN OUWING . . e 3
Advies aan College Van B ..o 4

Observaties en bevVIiNAiNgGeN ... 5
PedagogisCh KHMaat .....cou i e 5
] Yo =T I =T e [ oY= o =] o PP 7
Veiligheid en gezondheid .. ....i.iiiiiiiii e e 10
AN lolo] ] g o T = o 1= PP 12

Overzicht getoetste iNSPaCHiE-ItEMIS . it e aeas 14
[=Ta = o oTa | £=Yol o T {110 0 = = | <P 14
(o= Yo ] o T=T=T I =T o W | o=y o= o [P 15
Veiligheid en gezondh@id.......ooiriiiiiii e 17
Xoao a0 g o T =Ll [ 17

(Y =Ta [V TSIV  To ] 74 1T g T 19
(@70 )V =T T [e 1=Ta [T = o T 19
LT =Ta =LY< o T o o T8 [ = ol 19

GEGEVENS T0CZICNE 1 uuii i et 19
Gegevens toeziChthouder (GGD) ...iiu it e e e e e e e e e naneenes 19
Gegevens opdrachtgever (gemMEENe) ... 19
(o F= T oV e PP 19

Bijlage: Zienswijze houder KinderCentrUm ... . e e eeeas 21

2 van 21

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 06-03-2025

Sportvi te Boxmeer



Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Land van Cuijk heeft er op donderdag 6 maart 2025 een jaarlijks

onderzoek plaatsgevonden bij buitenschoolse opvang Sportvi.

Conclusie en bevindingen
Bij de volgende hoofdstukken is aan de getoetste kwaliteitseisen voldaan:

e pedagogisch klimaat;

e personeel en groepen;

e veiligheid en gezondheid;
e accommodatie.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Buitenschoolse opvang Sportvi is in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd voor
maximaal 64 kindplaatsen en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar. De opvang
vindt plaats in 3 basisgroepen, te weten:

e Groep Zwemmers: 20 kinderen in de leeftijd van 4 tot en met 5 jaar;
e  Groep Springers: 24 kinderen in de leeftijd van 6 tot en met 8 jaar;
e  Groep Lopers: 20 kinderen in de leeftijd van 9 tot en met 12 jaar.

De buitenschoolse opvang is gehuisvest in een sportcomplex en heeft op deze locatie de
beschikking over een ruime groepsruimte (kantine van de sportclub) op de eerste verdieping.
Daarnaast wordt er gebruik gemaakt van de vergaderruimte en de Rabozaal. Op de buitenschoolse
opvang vindt naschoolse- en vakantieopvang plaats.

Uit de gesprekken en de toegestuurde notulen is op te maken dat er naast de gewone
teamvergaderingen ook beleidsvergaderingen gehouden waarin onderwerpen vanuit beleid en
ontwikkelingen van het team besproken worden.
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Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Datum Soort Oordeel

onderzoek | onderzoek

20-09- Onderzoek De houder voldoet aan alle beoordeelde kwaliteitseisen. De

2021 voor gemeente is positief geadviseerd om de bso in exploitatie te laten

registratie gaan.
28-04- Onderzoek De houder voldoet niet aan alle beoordeelde kwaliteitseisen
2022 na betreffende domeinen; veiligheid en gezondheid (inzicht beleid
registratie ouders, ontbreken gedragsregels en veiligheid in de praktijk),

Accommodatie (veiligheid buitenruimte) en ouderrecht (informatie
ouders). Na een herstelaanbod voldoet de houder aan alle
beoordeelde kwaliteitseisen.

21-03- Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle beoordeelde kwaliteitseisen

2023 onderzoek betreffende de domeinen veiligheid en gezondheid (opname beleid
rondom een veiligheidsrisico) en pedagogisch klimaat (ontbreken
van 2 voorwaarden in het pedagogisch beleidsplan). Na
herstelaanbod voldoet de houder aan beoordeelde kwaliteitseisen.
Bij het onderdeel personeel en groepen is niet aan de kwaliteitseis:
tijdig koppeling medewerker in het personenregister, voldaan. Deze
overtreding is helaas niet meer te herstellen.

15-02- Jaarlijks De houder voldoet aan alle beoordeelde kwaliteitseisen.

2024 onderzoek

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld, waarin de kenmerkende pedagogische
visie is beschreven en waarin wordt toegelicht hoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch
werken met kinderen.

De volgende voorwaarden zijn in het pedagogisch beleid voldoende concreet beschreven:

e verantwoorde buitenschoolse opvang;

e signaleren van bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind en doorverwijzing;

. mentorschap;

e werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen en de wijze waarop
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio;

e wennen aan een nieuwe basisgroep;

e de overwegingen van de houder met betrekking tot de verhouding tussen het aantal
beroepskrachten en kinderen, waaronder de verdeling van beroepskrachten over de
basisgroepen, de behoeften van de kinderen, de vormgeving van de groepen en de stabiliteit
van de opvang;

e de kaders waarbinnen verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet;

e verlaten van de basisgroep;

e gebruik van extra dagdelen;

e taken en begeleiding van beroepskrachten in opleiding, stagiairs;

Onderstaande voorwaarden zijn niet van toepassing en derhalve niet opgenomen in het

pedagogisch beleidsplan.

e omgang met de basisgroep bij activiteiten in groepen groter dan dertig kinderen;

e meertalige buitenschoolse opvang;

e kindercentrum-overstijgende opvang;

e bijdrage van anders gekwalificeerde beroepskrachten aan het activiteitenaanbod en de
ontwikkeling van het kind.

De houder geeft tijdens de inspectie aan dat het beleid en ook de vier competenties zijn aangepast.
De praktijk (actuele situatie) is nu meer verwerkt in het beleid.

Handelen conform beleid

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt
uit gesprekken met de houder en de beroepskracht en de toegestuurde notulen en jaarplanning.
Uit de jaarplanning is op te maken dat het pedagogisch beleidsplan en onderwerpen 2 maal per
jaar aan bod geagendeerd wordt.
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Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de
uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de
werkvloer.

Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen in overeenstemming met
het pedagogisch beleidsplan. Hieronder volgt een voorbeeld van een praktijksituatie:

Beleid

Zo vindt Sportvi het belangrijk dat ieder kind gezien wordt, dat kinderen autonomie krijgen en dat
ze zich competent voelen. Op deze manier ervaren de kinderen plezier en dit zorgt voor een goede
omgang met elkaar.

Observatie

Tijdens de observatie zijn de kinderen buiten aan het voetballen. De lijnen op het veld zijn opnieuw
geverfd. De beroepskracht legt dit aan de kinderen uit en vraagt de kinderen om even ergens
anders te gaan voetballen zodat de lijnen intact blijven.

De beroepskracht legt een aantal mogelijkheden voor aan de kinderen. De beroepskracht vraagt de
kinderen om samen te overleggen wat te doen. De kinderen overleggen even samen en zetten de
goals op een andere plek en gaan voetballen.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)
e Observatie (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e Pedagogisch beleidsplan (Sportvi versie 9)

e Notulen teamvergadering 10-12-2024, 07-01-2025

e Notulen beleidsvergadering 18-06-2024 en 17-12-2024
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten en de stagiaire die tijdens het
inspectiebezoek aanwezig waren /en die op deze locatie werkzaam waren van 24 februari 2025 tot
en met 5 maart 2025, staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang en zijn door de
houder aan de organisatie gekoppeld.

Ook de pedagogisch coach welke op 1 januari 2025 gestart is staat ingeschreven in het
personenregister kinderopvang en is gekoppeld aan de organisatie.

Aanvang werkzaamheden

De pedagogisch coach is nadat zij gekoppeld is in het personenregister kinderopvang aangevangen
met haar werkzaamheden.

Een van de beroepskrachten is op de dag dat het arbeidscontract ingegaan is gekoppeld met de
organisatie. De houder verklaart dat hij zijn werkzaamheden op de groep op een later tijdstip
gestart is.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Opleidingseisen

Beroepskrachten

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De diploma’s van de beroepskrachten die tijdens
het inspectiebezoek aanwezig waren /en de beroepskrachten die op deze locatie werkzaam waren
van 24 februari 2025 tot en met 6 maart 2025, beschikken over een passende opleiding zoals
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Pedagogisch beleidsmedewerker

Een pedagogisch beleidsmedewerker coacht de beroepskrachten bij de dagelijkse werkzaamheden
en houdt zich bezig met de ontwikkeling en implementatie van het pedagogisch beleid. De taken
van de coach en de beleidsmedewerker kunnen binnen een organisatie worden gecombineerd tot
één functie, of als afzonderlijke functies worden ingevuld.

De pedagogisch coach welke recent gestart is bij de buitenschoolse opvang is in het bezit van een
voor de werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen
Cao Kinderopvang.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

Beroepskracht kindratio
Op het moment van het locatie bezoek is de bezetting als volgt:

Aantal Leeftijd Ingezette Benodigde
kinderen kinderen beroepskrachten beroepskrachten
29 4-12 3 3

Uit een steekproef van de aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van de periode van 24
februari tot en met 6 maart 2025 blijkt dat de inzet van de beroepskrachten in relatie tot het
aantal kinderen (beroepskracht-kindratio) volgens de rekenregels van het Besluit kwaliteit
kinderopvang wordt uitgevoerd.

De administratie van de houder biedt aantoonbaar inzicht in de aanwezigheid van kinderen en
beroepskrachten, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden.

Inzet beroepskrachten in opleiding (stagiaires)
Op de buitenschoolse opvang zijn 2 stagiairs werkzaam. Uit de steekproef blijkt dat stagiairs
worden ingezet conform de voorwaarden opgenomen in de meest recente Cao Kinderopvang.

Achterwacht

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten ertoe leidt dat maar één beroepskracht
wordt ingezet op het kindercentrum is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch
bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van
een calamiteit. De beroepskracht is op de hoogte bij wie ze terecht kan en hoe deze te bereiken is.

Afwijkende inzet beroepskrachten

Uit het gesprek met de houder, de beroepskracht en de toegestuurde kindlijsten en roosters blijkt
dat er niet afgeweken wordt van de beroepskracht-kindratio. Afwijken kan sporadisch voorkomen
bij het ophalen van de kinderen van de school. De houder weet dat, mocht er afgeweken wordt van
de beroepskracht-kindratio er tijdens de afwijking tenminste de helft van het conform de
beroepskracht-kindratio benodigde aantal beroepskrachten ingezet moet worden. En als tijdens de
afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten maar één beroepskracht wordt ingezet op het
kindercentrum, er ten minste één andere volwassene in het kindercentrum aanwezig is.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bij buitenschoolse opvang Sportvi worden de kinderen opgevangen in een vaste basisgroep. De
buitenschoolse opvang beschikt over de volgende basisgroepen:

Naam groep | Leeftijd kinderen | Maximaal aantal kinderen
Zwemmers 4 tot en met 5 jaar | 20
Springers 6 tot en met 8 jaar | 24
Lopers 9 tot 13 jaar 20

De grootte en samenstelling van de basisgroepen is in overeenstemming met de kwaliteitseisen die
hieraan gesteld worden.
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Indien een kind in een andere basisgroep dan de vaste basisgroep wordt opgevangen, zorgt de
houder ervoor dat er voorafgaand aan de opvang schriftelijk toestemming door de ouders van het
kind wordt gegeven voor een overeengekomen periode. De houder doet dit door middel van een e-
mail met daarin het verzoek tot toestemming voor opvang in een andere groep.

Op de buitenschoolse opvang wordt gewerkt met een vast team van beroepskrachten. De
beroepskrachten werken gedurende de week volgens een vast rooster. De houder heeft een
dusdanig personeelsbeleid dat, bij ziekte, vakantie en verlof, vaste (inval) beroepskrachten worden
ingezet.

Mentorschap

Alle kinderen hebben een mentor toegewezen gekregen die de ontwikkeling van de kinderen volgt.
Elke jaar wordt door de mentor een ontwikkelingslijst (kindkijklijst). Deze ontwikkelingslijst is
recent ontwikkeld en wordt na de zomer in gebruik genomen.

Een keer per jaar vindt er tussen ouders, het kind en de mentor een driehoeksgesprek plaats. Bij
zorgen zal er eerder een gesprek plaatsvinden. Tijdens het driehoeksgesprek speelt het kind een
belangrijke rol. Tijdens dit gesprek vullen kinderen een vragenlijst in (door middel van smileys) hoe
het met hen gaat. Er is een format voor de jongste kinderen en voor de oudere kinderen. Aan de
hand van dit format wordt het gesprek gevoerd.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e Observatie (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e Pedagogisch beleidsplan (Sportvi versie 9)

e  Toestemmingsformulier (e-mail 14-01-2025 en 29-01-2025 naar ouders)

e Presentielijst (dagplanningslijsten van 24 februari tot en met 5 maart 2025)
e Personeelsrooster (24 februari tot en met 5 maart 2025)

e Format driehoeksgesprek van 4 tot en met 7 jaar.

e  Format driehoeksgesprek vanaf 8 jaar.

e  Kindkijklijst Sportvi
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
¢ veiligheids- en gezondheidsbeleid;
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Tijdens de inspectie spelen een deel van de kinderen buiten in de speeltuin en op het voetbalveld.
Drie auto's rijden, gedurende de observatie, het terrein op en parkeren tussen de speeltuin en het
voetbalveld, wat gevaarlijk kan zijn voor de kinderen.

De houder geeft aan dat dit alleen gebeurt tijdens vakanties en studiedagen, wanneer kinderen de
hele dag aanwezig zijn. Vrijwilligers hebben een eigen ruimte in een gebouw naast het
sportcentrum, dicht bij de speeltuin. Sommige vrijwilligers zijn minder mobiel, zij kunnen niet
vanaf de parkeerplaats aan de straat lopen, en parkeren hun auto's voor het gebouw.

Beleid
Op verzoek van de toezichthouder heeft de houder het beleid veiligheid en gezondheid opgestuurd.
Dit beleid beschrijft de situatie onder het hoofdstuk verkeer op locatie:

Op doordeweekse ochtenden (voor ons dus alleen overlap tijdens studiedagen en in vakanties)
betreden een aantal vrijwilligers (vanwege hun leeftijd en mobiliteit) het sportpark met de auto.
Richting het einde van het voetbalseizoen (rond begin mei) start de voetbalvereniging met het
veldonderhoud. Hiervoor zijn grote machines nodig. Daarnaast maakt een plaatselijke middelbare
school vanaf mei tot en met oktober gebruik van een aantal voetbalvelden.

Om te voorkomen dat er ongelukken gebeuren, zijn de onderstaande maatregelen genomen:

e voordat de kinderen tegelijkertijd naar buiten gaan, wachten zij bij de deur op een
pedagogisch medewerker;

e er wordt samen met een pedagogisch medewerker gekeken of er machines, auto’s of fietsende
kinderen in de buurt zijn;

e in het geval dat machines, auto’s of kinderen zich verplaatsen richting onze looproute, het
veld/speelgedeelte waar wij gebruik van maken, worden er met de kinderen afspraken
gemaakt over de looproute en de plaats(en) waar zij op dat moment wel/niet mogen spelen;

e pedagogisch medewerkers zijn in het bezit van walkie talkies, zodat ze snel en gemakkelijk
met elkaar kunnen communiceren over bijvoorbeeld machines, auto’s en/of kinderen die zich
verplaatsen;

e kinderen worden door de pedagogisch medewerkers met regelmaat gewezen op de aanwezige
risico’s en gevaren;

e kinderen staan te allen tijde onder toezicht van pedagogisch medewerkers;

e eris altijd minimaal 1 iemand aanwezig, die in het bezit is van een geldig kinder-EHBO-
certificaat;

Het risico met grote gevolgen (ongeval) is beschreven in het beleid veiligheid. Daarbij zijn
passende maatregelen opgenomen om deze risico’s te minimaliseren.

Handelen conform het beleid

Tijdens de observatie wordt er volgens bovenstaande richtlijnen gewerkt. Een groepje kinderen

wacht samen met de beroepskracht bij de hoek van het gebouw. Een kind is verantwoordelijk om
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te kijken of er een auto of iets dergelijks aankomt. De beroepskrachten communiceren met
'oortjes' en houden elkaar op de hoogte van mogelijke onveilige situaties.

Uit de jaarplanning 2025 blijkt dat het beleid veiligheid en gezondheid in juni en december wordt
besproken. Tussendoor komen diverse protocollen aan bod.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e  Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e Observatie (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e Beleid veiligheid en gezondheid (Veiligheids en gezondheidsbeleid Sportvi 8)
e Jaarplanning vergaderingen 2025
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenspeelruimte

Voor de berekening van het bruto m2 binnenspeelruimte is de volgende formule gebruikt: aantal
m2 binnenruimte/maximaal aantal kinderen. Per kind is er minimaal 3,5 m2 binnenspeelruimte
nodig. Bij het berekenen van de bruto binnenspeelruimte is rekening gehouden met eventuele
noodroutes.

De buitenschoolse opvang beschikt over in totaal 3 groepsruimtes. Op basis van de plattegrond die
de houder heeft aangeleverd en gegevens uit eerdere inspectierapporten is onderstaande
berekening gemaakt:

Ruimte Aantal m2 Aantal Bruto m2

binnenruimte kindplaatsen binnenruimte per
kind

Kantine (1e verdieping) 232,68 m2

Bestuurskamer (1le 34,41 m2

verdieping)

Administratieruimte 37,76 m2

(benedenverdieping

Totaal 304,85 64 4,76 m2

De groepsruimte op de le verdieping is veilig, toegankelijk en passend ingericht in
overeenstemming met het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen. Er is geschikt
spelmateriaal aanwezig voor alle leeftijdsgroepen. Het spelmateriaal is uitdagend en stimulerend;
verzorgd en compleet. Er is voldoende keuze voor alle aanwezige kinderen.

De groepsruimte is ingericht met verschillende speelhoeken:

. bouwhoek
e chillhoek met banken
. tafels om te knutselen of te tekenen en te kleuren

Een kast met speelgoed is beschikbaar voor de kinderen op de eerste verdieping. Tevens is er een
voetbaltafel aanwezig.

De bestuurskamer en de administratieruimte worden samen gedeeld met de andere gebruikers van
het sportcomplex. Deze zijn op moment van de inspectie niet specifiek ingericht voor de kinderen.
De houder verklaart dat als de ruimten gebruikt worden voor bijvoorbeeld voor bepaalde
activiteiten, deze passend ingericht worden.

Buitenspeelruimte
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De buitenschoolse opvang maakt gebruik van één van de sportvelden van het sportcomplex en een
speeltuintje met diverse speeltoestellen. Deze buitenruimte bevindt zich aangrenzend aan het
sportcomplex. Deze buitenruimte is groot genoeg voor het opvangen van 64 kinderen per dag. Per
kind is er minimaal 3 m2 buitenspeelruimte nodig.

De buitenruimte is zodanig ingericht dat er meerdere activiteiten gelijktijdig plaats kunnen vinden.
De buitenruimte wordt tijdens de bso tijd niet gebruikt door andere gebruikers. De houders hebben
hier afspraken over gemaakt.

In het speeltuintje kunnen de kinderen spelen met de diverse speeltoestellen. Op de speelvelden
wordt gebruik gemaakt van de verplaatsbare goals en divers los speelmateriaal. Het speelmateriaal
wordt opgeborgen in een aparte ruimte aangrenzend aan het speelveld. Kinderen mogen zelf de
materialen pakken in overleg met de beroepskrachten.

De buitenruimte wordt ook gebruikt door andere gebruikers. Er zijn afspraken gemaakt over het
gebruik van de ruimte en het gebruik van het spelmateriaal.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e Gesprek beroepskracht(en) (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e Observatie (tijdens het locatiebezoek op 6 maart 2025)

e Plattegrond binnenruimte (eerste verdieping en begane grond (inclusief m2))
e Plattegrond buitenruimte (niet aanwezig)

e Inspectierapport (20-09-2021)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in
artikel 11 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de overwegingen van
de houder met betrekking tot de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in het kindercentrum.

De houder gaat daarbij in ieder geval in op de verdeling van het aantal beroepskrachten over de
verschillende basisgroepen, de behoeften van het kind, de vormgeving van de basisgroepen en de
stabiliteit van de opvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder f Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten.
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(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 2 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
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aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van
de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of
indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten
minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan
op vrije dagen en bij schoolvakanties.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs
geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 1 en 2
Regeling Wet kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 16 lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
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voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.
De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder c Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.
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(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het
geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het
kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder
Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: Sportvi

: http://www.sportvi.nl
: 000048948438

1 64

: VOF Sportvi

: Faunalaan 85

: 5831 MA Boxmeer
: 82731802

:Ja

: GGD Hart voor Brabant
: Postbus 3024
: 5003 DA Tilburg

: C. van Hulst

: Land van Cuijk
: Postbus 177
: 5830 AD Boxmeer

: 06-03-2025
1 25-03-2025
: 07-04-2025
: 08-04-2025
: 08-04-2025
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Verzenden inspectierapport naar : 08-04-2025
gemeente

Openbaar maken inspectierapport 1 15-04-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Het jaarlijks onderzoek op 6 maart jongstleden hebben wij wederom als prettig ervaren. Wij
waarderen de deskundige kijk en kritische benadering van de inspectiehouder en zijn blij dat het
harde werk en de inzet van alle betrokkenen op deze manier wordt beloond. Wij zijn enorm trots
op dit mooie rapport, waarin de positieve punten goed tot uiting komen.

Met sportieve groet,
Sportvi
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